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УСТАВ 

Российского профессионального союза локомотивных бригад железнодорожников

Введение

Настоящий Устав является нормативно-правовым актом, определяющим и устанавливающим:

- предмет и цели деятельности Российского профессионального союза локомотивных бригад железнодорожников (далее - профсоюз или РПЛБЖ), его территориальных и первичных организаций, структурных подразделений, осуществляющих свою деятельность по защите и представлению интересов членов РПЛБЖ на предприятиях федерального железнодорожного транспорта РФ, на предприятиях метрополитена, промышленного железнодорожного транспорта, а также на всех предприятиях, в организациях любой формы собственности, в штате которых имеются работники профессии машиниста и помощника машиниста тягового подвижного состава;

- порядок создания территориальных и первичных организаций, структурных подразделений профсоюза;

- порядок (регламент) деятельности профсоюза и профсоюзных организаций и осуществления профсоюзом, профсоюзными организациями и членами профсоюза, принадлежащих им гражданских, социально-трудовых прав и свобод, профессиональных интересов;

- взаимные права, обязанности и ответственность членов профсоюза, органов профсоюза и профсоюзных организаций;

- полномочия и компетенцию органов, должностных лиц и профсоюзных представителей (доверенных лиц) профсоюза, профсоюзных организаций по реализации уставной деятельности профсоюза.

Основные термины, применяемые в настоящем Уставе

Российский профессиональный союз локомотивных бригад железнодорожников (аббревиатура - РПЛБЖ) - профессиональный союз работников локомотивных бригад, действующий на основании Устава РПЛБЖ на предприятиях федерального железнодорожного транспорта, предприятиях метрополитена, предприятиях промышленного железнодорожного транспорта, а также других предприятиях, где работают машинисты и помощники машинистов тягового подвижного состава.

Территориальные организации РПЛБЖ - добровольное объединение членов первичных организаций Российского профессионального союза локомотивных бригад железнодорожников, действующие как правило на одном предприятии - соответствующей железной дороге или отделении железной дороги - в соответствии с настоящим Уставом и (или) Уставом территориальной организации.

Первичная организация РПЛБЖ - добровольное объединение членов РПЛБЖ, как правило работающих на одном предприятии или структурном подразделении железной дороги, действующее в соответствии с Уставом РПЛБЖ и (или) Уставом территориальных организаций РПЛБЖ  или Положением о первичной организации РПЛБЖ.
Учредители профсоюза - физические лица, работники локомотивных бригад Московской и Октябрьской железных дорог Российской Федерации, имеющие право на членство в профсоюзе и учредившие профсоюз на 1-м Учредительном съезде РПЛБЖ 27 января 1992 года.

Учредители Территориальной организации - члены первичных профсоюзных организаций, уполномоченные соответствующими первичными организациями профсоюза на учреждение соответствующей территориальной организации профсоюза.

Учредители соответствующей первичной организации - физические лица, работники локомотивных бригад, имеющие в соответствии с настоящим Уставом право на членство в профсоюзе или являющиеся членами профсоюза, работающие на соответствующем предприятии, в организации, где учреждается первичная организация профсоюза.

Член профсоюза (член РПЛБЖ) - лицо, имеющее право быть членом РПЛБЖ и реализующее свое право на вступление и дальнейшее членство в Российском профессиональном союзе локомотивных бригад железнодорожников в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, а также Уставами территориальных организаций РПЛБЖ или Положениями первичных организаций профсоюза.

Органы профсоюза, профсоюзных организаций - коллегиальные органы, образованные и наделенные полномочиями, распорядительными, представительскими, контрольно-ревизионными и (или) другими функциями в соответствии и в порядке, определенном действующим законодательством, настоящим Уставом, Уставами территориальных организаций РПЛБЖ, Уставами или Положениями первичных организаций профсоюза.
Член профсоюзного органа, - лицо, избранное, назначенное или иным образом уполномоченное на совершение действий по реализации уставной деятельности организации и входящее в состав органа профсоюза и (или) органа профсоюзной организации, освобожденное или не освобожденное от основной производственной деятельности, на которое в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и (или) по решению руководящих органов профсоюза или профсоюзной организации, распространены права и гарантии для членов органов профсоюза. Председатели, первые заместители и секретари профсоюза и профсоюзных организаций одновременно являются соответственно председателями, заместителями и секретарями соответствующих постоянно действующих руководящих органов профсоюза и профсоюзных организаций, а также являются должностными лицами. Председатели контрольно-ревизионных органов всех уровней также являются должностными лицами.
Профсоюзные представители (доверенные лица) - члены постоянно действующих руководящих органов профсоюза и профсоюзных организаций, а также любые лица из числа членов профсоюза или граждан, не являющихся членами профсоюза избранные, назначенные или иным надлежащим образом уполномоченные на выполнение профсоюзной работы в порядке и в соответствии с настоящим Уставом, Уставами территориальных организаций РПЛБЖ или Положениями первичных организаций профсоюза, решениями профсоюзных органов и должностных лиц профсоюза и (или) профсоюзных организаций.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Российский профессиональный союз локомотив​ных бригад железнодорожников - добровольная, самостоятельная, основанная на членстве об​щественная орга​низация, независи​мая в своей дея​тельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общест​венных объединений, им не подот​четна и неподконтрольна.

Профсоюз осуществляет свою деятельность на федеральном железнодорожном транспорте, метрополитенах, предприятиях промышленного железнодорожного транспорта и других предприятиях, где работают члены профсоюза.

Профсоюз через свои первичные и территориальные организации осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации, а через филиалы и представительства в тех субъектах Российской Федерации, где они созданы.

1.2. Профсоюз и его профсоюзные организации обладают правоспособностью юридических лиц и являются субъектами права в соответствии с действующим законодательством. Профсоюз и профсоюзные организации имеют соответствующие печати с наименованием профсоюза, профсоюзной организации  и с указанием соответствующего руководящего органа. Профсоюз и профсоюзные организации могут иметь соответствующие штампы, бланки с наименованием профсоюза, профсоюзной организации указанием соответствующего профсоюзного органа.

Профсоюз и профсоюзные организации могут приобретать права юридических лиц в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, Уставами территориальных организаций РПЛБЖ или Положениями первичных организаций профсоюза или осуществляют свою уставную деятельность без приобретения прав юридического лица. Решение о приобретении права юридического лица или деятельности профсоюза без прав юридического лица принимается Съездом профсоюза. Решение о приобретении соответствующей профсоюзной организацией прав юридического ли​ца или деятельности профсоюзной организации без приобретения прав юридического лица принимается общим собранием (конференцией) соответствующей профсоюзной организации и дополнительному утверждению органами профсоюза не подлежит.

1.3. Профсоюз и его профсоюзные организации, осуществляя свою уставную деятель​ность,:

- объединяют на добровольных началах членов проф​союза;

- действуют в соответствии с Кон​ституцией РФ, общеприз​нанными международ​ными нормами и действующим федеральным зако​нода​тельст​вом, настоящим Уставом, Уставами или Положениями профсоюзных организаций;

- самостоятельно решают вопросы совместной деятельности и со​трудничества с дру​гими профсоюзами и профобъе​ди​не​ниями как внутри страны, так и за ее пределами;

- принимают на себя права и обязанности, определяе​мые Уставами проф​союзных объеди​нений, в которые входят на правах учредителей или организаций-участников соответствующих объединений;

- используют все правовые возможности для защиты конституционных, гражданских, соци​ально-трудовых, про​фессиональных и других прав, свобод, интересов членов  профсоюза, экономических инте​ресов их семей;

- приобретают имущественные права и обязанности в случае приобретения прав юридического лица;

1.4. Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность профсоюза, которое может повлечь за собой ограничение прав профсоюза или воспрепятствовать законному осуществлению его уставной деятельности.

Профсоюз для реализации данного принципа не использует свои средства и структуру для агитации, выдвижения кандида​тов и участия в кампаниях по выборам в органы государственной власти и местного самоуправления, но и не препятствуют выдвижению своих членов в эти органы.

Профсоюзные организации вправе самостоятельно участвовать в выборах в органы государственной власти и местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Профсоюз независи​м в своей дея​тельности работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций).

Профсоюз для реализации данного принципа, в лице своих органов и должностных лиц, не выдвигает своих представителей, не ходатайствует, но при этом и не препят​ствует на​значе​нию членов профсоюза на административные должно​сти в органах хозяйственно​го управления же​лезнодо​рожным транспортом, метрополитеном или предприятием промышленного железнодорожного транспорта.

Профсоюзные организации вправе самостоятельно на общих собраниях принимать решение о выдвижении на административные должности на предприятии своих представителей.

1.6. Профсоюз независи​м в своей дея​тельности от политических партий и других общест​венных объединений,.

Профсоюз в лице своих органов и должностных лиц, не ведет агита​цию своих членов "за" или "против" каких-либо полити​че​ских партий и других общественных (не профсоюзных) объединений. Должностные лица профсоюза не имеют права де​лать от имени членов профсоюза ка​ких-либо заявле​ний, носящих характер поддержки лю​бых политических партий и движений.

1.7. Профсоюз независим в своей деятельности от религиозных общественных объе​ди​не​ний.

1.8. Профсоюз и его профсоюзные организации строят свои отношения с другими профсоюзами и профсоюзными объединениями, профсоюзными организациями работников локомо​тивных бригад на прин​ципах структурирования в еди​ный профсоюз и (или) объединение на территориальном, межре​гиональном, фе​деральном и международном уров​нях.

1.9. Профсоюз и его профсоюзные организации строят свои отношения с работниками наемного труда других профессий железнодорожного транспорта на прин​ци​пах:

- уважения законных прав и интересов этих работников;

- признания за этими работниками права на представление их инте​ресов представительными органами, которые они наделяют полномочиями на представительство их интересов;

- предоставления таким работникам права быть членами РПЛБЖ до создания ими своих профессиональных союзов, не зависимых от работодателя, для чего территориальным и (или) первичным организациям РПЛБЖ предоставляется право расширения перечня категорий профессий, имеющих право на членство в РПЛБЖ по сравнению с настоящим Уставом;

- получения органами РПЛБЖ и (или) профсоюзных организаций полно​мочий этих работников на ведение пе​реговоров и за​клю​чение коллективных договоров и соглашений;

- ведения открытых дискуссий и агитации этих работников на объедине​ние их по профес​сио​нальному принципу в профсоюзы, не зависимые от работодателя.

1.10. Профсоюз и его профсоюзные организации строят свои отношения с представи​тельными органами работников наем​ного труда других отраслей на прин​ципах:

- невмешательства в их законную деятельность;

- признания равенства прав всех представительных орга​нов работников наемного труда;

- организации и проведения профсоюзом и профсоюзными организациями РПЛБЖ акций солидарности, включая забастовки солидарности, в поддержку законных коллективных требований работников других профессий, отраслей, организуемых и проводимых их профсоюзными или другими представительными органами в защиту требований при разрешении их коллективных трудовых споров.

1.11. Профсоюз организует свою уставную деятель​ность на прин​ципах:

-  самостоятельности территориальных и первичных организаций, обладающих правами юридического лица, и их органов при решении их устав​ных за​дач в пределах их компетенции и полномочий при соблюдении единой скоординированной уставной деятельности всего профсоюза;

- строгой соподчиненности территориальных и первичных организаций без прав юридического лица, филиалов и представительств профсоюза органам профсоюза, обязательности решений органов профсоюза для этих организаций и структурных подразделений в сфере имущественных вопросов и правоотношений;

- рекомендательного характера ре​шений органов профсоюза для органов территориальных и первичных органи​заций с правами юридического лица, за ис​ключе​нием решений органов профсоюза, обязательных для выполнения территориальными и (или) первичными организа​циями профсоюза и их органов, которые находятся в компетенции  органов профсоюза в соответствии с настоящим Уставом, и (или) по во​просам, полномо​чия на которые профсоюзу (органам профсоюза) специ​ально делегиро​ваны территориальными и (или) первичными организациями;

- выборности руководителей и членов постоянно действующих руководящих и контрольно-ревизионных орга​нов профсоюза и его профсоюзных организаций;

- прямой выборности органами первичной организации профсоюза делега​тов на съезды РПЛБЖ, конфе​ренции территориальных организаций РПЛБЖ, членов своих организаций в представительные органы профсоюза и соответствующих территориальных организаций РПЛБЖ;

- гласности в работе всех выборных органов профсоюза и профсоюзных организаций, филиалов, представительств, других структурных подразделений профсоюза и профсоюзных организаций;

- регу​лярной отчетности всех выборных органов профсоюза и его профсоюзных организаций в по​рядке, установленном настоящим Уставом и реше​ниями Съездов профсоюза, общих собраний (конференций) профсоюзных организаций;

- равенства прав всех членов профсоюза;

- уважения мнения любого члена проф​союза, гарантии каждому члену профсоюза права на за​щи​ту сво​ей пози​ции перед органами и должностными лицами профсоюза, территориальной организации и первичной организации профсоюза, а также права на разъяснения от этих органов по вопросам, касающихся этих членов;

- приостановления членства в профсоюзе на время выполнения обязанностей представи​теля работода​теля;

- приостановления членства в профсоюзе на время выполнения работы на освобожденных должностях в органах госу​дарст​венной власти;

- приостановления членства в профсоюзе на время выполнения обязанностей на руководящих должностях в органах других (непрофсоюзных) общественных объединений;

- недопустимости вмешательства органов государственного управления, других об​щест​венных объединений, собственников предприятий и (или) работодателей (представителей работодате​лей) в деятельность профсоюза, профсоюзных органов и должностных лиц за исключением слу​чаев, преду​смотренных законодательством.

1.12. Место нахождения постоянно действующего ру​ко​водящего органа профсоюза: 

Российская Федерация, го​род Москва.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗа 

и профсоюзных организаций

2.1. Профсоюз создан для представления и защиты гражданских, социально-трудо​вых и других законных прав, про​фессиональных, эконо​миче​ских и других инте​ре​сов членов профсоюза и их семей.

2.2. Целями деятельности профсоюза и профсоюзных организаций в целом  являют​ся:

- защита трудовых, социально-экономических, жи​лищно-бытовых и других прав и свобод членов  проф​союза, преду​смотренных нормами Меж​ду​народ​ного права, Конституцией РФ, дейст​вующим за​ко​но​дательством РФ, кол​лективными договорами и со​глашениями;

- уча​стие в формирова​нии систем заработ​ной платы и ме​ха​низмов рас​пределения обще​ст​венных фондов по​требления, в улуч​шении организации и нор​мирования труда членов профсоюза;

- участие в совершенствовании сис​темы трудоустрой​ства, профессио​нальной подготовки и пере​подготов​ки членов профсоюза;

- участие в управлении  государ​ственными фондами социального страхования, занятости, медицинского страхования, пенсионными и другими фондами, формируемыми за счет страховых взносов, а также имеют право на профсоюзный контроль за использованием средств этих фондов, соз​дание дополнительных систем социального стра​хования и социального обеспече​ния для членов профсоюза;

- контроль за обеспечением здоро​вых и безопасных условий труда, улучшением экологической обстановки, жилищных условий, медицинского об​служивания, быта и отдыха членов профсоюза;

- контроль за соблюдением работодателем (представителями работодателя) трудо​вого за​конода​тельст​ва как на предприятии в целом, так и в его струк​турных подразделе​ниях;

- представление членов профсоюза при защите их прав, свобод и интересов в государст​вен​ных органах и (или) орга​нах, рассматривающих трудо​вые и иные гражданские споры;

- координация деятельности всех профсоюзных ор​ганизаций профсоюза по защите законных прав и интересов членов профсоюза.

2.3. Для реализации уставных целей органы профсоюза, должностные лица и (или) представители (доверенные лица) профсоюза в по​рядке, установленном действующим законодательст​вом и настоящим Уставом, могут осуществлять любую деятельность, в том числе:

- представлять интересы членов профсоюза самостоятельно или по по​ручениям и полномочиям первичных организаций при решении ин​дивиду​альных трудовых споров;

- представлять интересы членов профсоюза при расследовании работодателями, государственными органами проис​ше​ствий и несчаст​ных случаев на железнодорожном (промышленном) транспорте и метрополитене, случаев нарушения безопас​ности движе​ния поездов;

- проводить независимые расследования происшест​вий и несчастных случаев на железно​дорожном (промышленном) транс​порте и метрополитене и де​лать по этим случаям независимые эксперт​ные заключения;

- вести коллективные переговоры и за​ключать Отраслевые и (или) Профессиональные тарифные соглашения с представителем работодателя в лице МПС РФ;

- выдвигать в защиту членов профсоюза требования работодателю по социально-трудовым вопросам, вести примирительные проце​дуры и в установленном зако​ном по​рядке организо​вывать кол​лективные действия при разрешении коллек​тивных трудовых споров; 

- предъ​являть в соответствии с законом и на основа​нии решений первичных организаций тре​бования о привлече​нии к ответственности должностных лиц за невыполнение коллективного до​гово​ра, мероприятий по охране труда, бюрокра​тизм и волокиту, нарушение законодательства о труде;

- осуществлять методическую и организационную по​мощь работникам других профессий работников железнодорожного транспорта в соз​дании профессиональных союзов или реор​ганизации профсоюзов произ​водст​венного типа;

- развивать собственную материально-техниче​скую базу и базу профсоюзных организаций;

- устанавливать единые внутренние стандарты ведения делопроизводства в профсоюзе и профсоюзных организациях;

- участвовать в формировании и деятельности между​народных, федеральных, межрегио​нальных проф​центров.

2.4. Для реализации уставных целей органы территориальных и первичных орга​низаций профсоюза, должностные лица и (или) представители (доверенные лица) территориальных и первичных орга​низаций профсоюза, могут в установленном законодательством  порядке осуществлять любую деятельность, в том числе:

- представлять членов профсоюза по их устным или письменным по​ручениям, а также по собственной инициативе, при решении ин​дивиду​альных трудовых и иных  споров при расследовании работодателями, государственными органами проис​ше​ствий и несчаст​ных случаев на железнодорожном (промышленном) транспорте и метрополитене, случаев нарушения безопас​ности движе​ния поездов;

- в случаях обна​ружения орга​нами первичных ор​ганизаций нару​шений действующего за​конодательства по труду, ох​ране труда и (или) наруше​ний кол​лектив​ных дого​воров и соглашений подавать, в том числе и по собственной инициативе, заявления и жалобы в защиту социально-трудовых прав, свобод и интересов членов профсоюза и пред​ставлять при защи​те их интересы в госу​дарственных органах и (или) органах, рассматри​ваю​щих эти споры;

- подавать, по письменной просьбе члена профсоюза и других граждан, не являющихся членами профсоюза, заявления и жалобы в защиту гражданских и иных прав, свобод и интересов членов профсоюза и пред​ставлять при защи​те их интересы в госу​дарственных органах и (или) органах, рассматри​ваю​щих эти споры;

- участвовать в независимых расследованиях происшест​вий и несчастных случаев на железно​дорожном (промышленном) транс​порте и метрополитене и де​лать по этим случаям независимые эксперт​ные заключения;

- начинать и вести переговоры, заключать от имени своих членов единые или профессиональные кол​лективные дого​воры, контролировать их выполнение;

- выдвигать от имени членов профсоюза требования по социально-трудовым во​просам, участвовать в примирительных проце​дурах, в установ​ленном законом порядке органи​зовывать и прово​дить коллективные действия при раз​ре​шении коллек​тивных трудовых спо​ров;

- осуществлять методическую и организационную по​мощь работникам других профессий работников железнодорожного (промышленного) транспорта и метрополитенов в соз​дании профессиональных союзов или реор​ганизации профсоюзов произ​водст​венного типа;

- развивать собственную материально-техниче​скую базу;

- участвовать в формировании и деятельности межрегио​нальных, региональных, территориальных проф​центров;

-  соз​давать свои системы дополнительного негосударственного социального стра​хования и социального обеспече​ния, управлять ими, контролиро​вать  ис​пользование средств дополнительного соци​ального страхования;

- создавать некоммерческие организации, бесприбыльные ссудно-сберегательные кассы и тра​стовые союзы чле​нов проф​союза, управлять ими;

- организовывать и проводить на некоммерческой основе семинары, лекции, конференции, выставки, спор​тивные и иные мероприя​тия.

2.5.  Очередные задачи:

- профсоюза определяются решениями Съездов и Пленумов Центрального комитета РПЛБЖ,

- территориальных организаций с правами юридического лица - решениями конференций соответствующих территориальных организаций,

 - территориальных организаций без прав юридического лица - решениями конференций соответствующих территориальных организаций, принимаемыми по согласованию с Исполнительным комитетом профсоюза,

- первичных организаций с правами юридического лица - решениями общих собраний (конференций) соответствующих первичных организаций профсоюза,

 - первичных организаций без прав юридического лица - решениями общих собраний (конференций) соответствующих первичных организаций профсоюза, принимаемыми по согласованию с соответствующим органом, осуществляющим в отношении этой организации имущественные права и несущего от ее имени имущественные обязанности.

 Текущие задачи определяются:

- для профсоюза - поруче​ния​ми территориальных и (или) первичных организаций,

- для территориальных организаций - поручениями первичных организаций,

- для первичных организаций - поручениями членов профсоюза.

 По​рядок вы​пол​нения поручений определя​ется ре​шениями соответствующих исполнительных органов профсоюза и (или) профсоюзных организаций.

2.6. Для обеспечения уставных задач исполнительный ор​ган профсоюза и (или) профсоюзных организаций может самостоя​тельно или совместно с другими ли​ца​ми организовывать и проводить неком​мерческие семинары, лек​ции выставки, спор​тивные и иные мероприя​тия. 

2.7. Профсоюз и его профсоюзные организации не занимаются коммерческой деятель​ностью самостоятельно через свои руководящие орга​ны. Для обеспечения уставных задач исполнительные органы профсоюза и (или) органы профсоюзных организаций профсоюза с правами юридического лица могут участвовать в соз​дании и уч​реж​дении предпри​ятий, организаций, банков, страховых обществ и фондов в порядке, пре​дусмот​рен​ном действующим зако​но​дательством.

2.8. Для выполнения своих уставных функ​ций профсоюз и профсоюзные организации с правами юридического лица могут иметь в собственности иму​ще​ство и денеж​ные средства, кото​рыми распоря​жаются соответствующие исполнительные органы профсоюза и (или) профсоюзных организаций, под​контрольные соответствующим контрольно-ревизионным органам, под​отчетные соответствующим высшим и представительным органам, неподконтрольные и неподотчетные органам государственной исполнительной власти, работодателям и их представителям, другим общественным объединениям, должностным лицам всех этих органов.

Профсоюз и его профсоюзные организации с правами юридического лица самостоятельно не используют свое имуще​ство, денежные средства и интеллек​туальный продукт для из​влечения прибыли. Профсоюз по решению орга​нов профсоюза вправе безвозмездно передавать в порядке, преду​смотрен​ном дей​ствующим законодательством, свое имущество, денежные средства и интеллектуальный продукт дру​гим лицами для использования и извлечения прибыли.

3. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ В ЧЛЕНЫ ПРОФ​СОЮЗА, ПОСТАНОВКИ НА УЧЕТ, ПРИОСТА​НОВКИ ЧЛЕНСТВА И ИСКЛЮЧЕНИЯ ИЗ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

3.1 Членом профсоюза может быть каждый, признаю​щий и соблюдающий настоящий Устав, Уставы или Положения профсоюзных организаций, уплачи​ваю​щий членские взносы, со​стоящий на учете в одной из первичных организаций, в территориальной профсоюзной организации или профсоюзе и:

   - штатные работники профсоюза или профсоюзных организаций;

   - руководители филиалов или представительств профсоюза или профсоюзных организаций;

- работаю​щий на предприятии машини​стом или помощ​ником маши​ниста, экипировщиком и проводником тя​гового подвижного со​става, кочегаром,  дежурным по депо;

-  обучающийся этим профессиям.

Решение о расширении перечня профессий и категорий работников предприятия, которые могут иметь право на членство в профсоюзе может быть принято, по согласованию с исполнительным органом профсоюза, конференцией территориальной организации или общим собранием (конференцией) первичной организации.

Если в результате внесения изменений и дополнений в Устав РПЛБЖ, Уставы Территориальных или Положения первичных профсоюзных организаций работники предприятия каких-либо категорий и профессий, имевших право на членство в профсоюзе, теряют это право, то членство работников, поставленных на учет до принятия изменений в соответствующие Уставы (а при наличии прав юридического лица - до регистрации изменений в соответствующие Уставы), сохраняется, и исключение их из профсоюза или прекращение их членства производится только на общих основаниях.

Член профсоюза не может быть членом другого проф​союза, действующего на предприятии.

3.2. Прием в члены профсоюза осуще​ствляется, как правило, первичной профсоюзной организацией на ос​новании пись​мен​ного заявления работника о приеме, выражен​ного в произволь​ной форме, с указанием на отсутствие членства в дру​гом профсоюзе, действующем на предприятии .

Порядок постановки на учет определяется профсоюзным органом, осуществляющим прием работников в члены профсоюза. 

3.3. Члены профсоюза состоят на учете, как правило, в первичной ор​ганизации по месту их основной работы или учебы, а нера​ботаю​щие пенсионеры - по месту по​следней ра​боты.

Освобожденные от основной работы члены выборных органов профсоюза и профсоюзных организаций как правило продолжают состоять на учете в той первичной профсоюзной организации, где они работали до своего освобождения. Штатные работники профсоюза или профсоюзных организаций, руководители филиалов или представительств профсоюза или профсоюзных организаций ставятся на учет непосредственно в профсоюзе или в соответствующей профсоюзной организации.

Работники структурных подразделений предприятия, в кото​рых по каким-либо причинам отсутствует первичная организация проф​союза, могут подать заявление о приеме и встать на учет непосредственно в постоянно действующем руководящем органе профсоюза или территориальной профсоюзной организации.

3.4. Должностные лица профсоюза, территориальных или первичных организаций профсоюза, осуществляющие прием и регистрацию заявления о вступлении (приеме) в члены профсоюза, до регистрации заявления работника обязаны предложить работнику ознакомиться с настоящим Уставом, другими Положениями, которыми определяются права и обязанности членов профсоюза, а при необходимости разъяснить работнику права и обязанности члена профсоюза.

3.5. Работник, имеющий право на членство в профсоюзе и изъявивший желание стать членом профсоюза, обязан подать письменное заявление в произвольной форме о вступлении (приеме) в члены профсоюза на имя профсоюзного органа, который осуществляет его постановку на учет в соответствии с настоящим Уставом. Для подачи таких заявлений могут применяться типовые бланки, разработанные и утвержденные органами РПЛБЖ. Такой типовой бланк заполняется, а заявление пишется, исключительно самим работником, вступающим в профсоюз. Передачи полномочий для написания заявлений о вступление (прием) в члены профсоюза не допускается.

3.6. Фактом подачи заявления о вступлении (приеме) в члены профсоюза, работник, одновременно, делегирует профсоюзу, в лице соответствующих органов, постоянные полномочия на представительство своих интересов, предусмотренных настоящим Уставом и действующим законодательством. В дальнейшем дополнительных письменных заявлений члена профсоюза на передачу соответствующим органам или должностным лицам профсоюза и (или) профсоюзной организации полномочий или их подтверждения не требуется, включая и подтверждение полномочий профсоюза на:

- подачу исковых заявлений, заявлений и жалоб в защиту интересов члена профсоюза в органы, рассматривающие трудовые и другие гражданские споры,

- на участие профсоюза при рассмотрении трудовых и гражданских споров в защиту любого члена профсоюза, уголовных дел, связанных с профессиональной трудовой деятельностью членов профсоюза.

- на ведение переговоров, разработку проектов и заключение коллективных договоров и соглашений,

- на выдвижение требований работодателю (представителю работодателя), оценку его действий, начало и урегулирование  коллективного трудового спора.

3.7. Работник, который подал заявление о вступлении в профсоюз, считается членом профсоюза после постановки на учет и с момента уплаты первый раз членского (вступительного) взноса. Заявление о вступлении (приеме) работника в профсоюз хранится до прекращения членства работника в профсоюзе или до ликвидации соответствующей профсоюзной организации.

В случае перевода члена профсоюза на другое предприятие, где имеется профсоюзная организация РПЛБЖ, работник в течение одного календарного месяца с момента перевода обязан встать на учет в новой организации РПЛБЖ. В случае непостановки на учет без уважительных причин член профсоюза считается выбывшим из РПЛБЖ и может вступить в профсоюз не ранее, чем через один календарный год.

3.8. Право на членство в профсоюзе сохраняется:

- за неработающими пенсионе​рами, прекратившими работу в связи с инвалидностью или по возрасту, и поддер​жи​вающими связь с профсо​юзной организа​цией;

- за сменившими профессию по независящим от них обстоятельствам, в том числе и из-за про​фессионального и (или) об​щего заболевания, получения травмы или увечья на производ​стве;

- за уволенными в связи с сокращением численности или штата предприятий; 

- при переходе на выборную освобожденную долж​ность в профсоюзе;

- на период службы в государст​венных формирова​ниях, комплектуе​мых военными комисса​риатами по призыву;

- при выполнении сезонных работ;

- за работниками, являвшимися членами профсоюза, но с внесением изменений в уставные документы, потерявшими право на членство из-за несоответствия профессии или категории, дающей право на членство в профсоюзе.

3.9 Членство в профсоюзе пре​краща​ется:

- на основании письменного заяв​ления члена проф​союза;

- за нарушение Устава РПЛБЖ, Уставов или Положений профсоюзных организаций;

- за дей​ствия, оцененные исключительно общим собранием (конференцией) первичной организации профсоюза, как дис​кредитирующие профсоюз;

- за неуплату членских взносов более трех месяцев без уважительной причины;

- смены членом профсоюза профессии в случаях, ко​гда работник не может остаться членом профсоюза.

3.10. Решение об исключении из членов профсоюза при​нимается профсоюз​ным органом соответствующей  профсоюзной организации, на учете кото​рой состоит исключаемый, или постоянно действующим органом, принявшим его в члены профсоюза и поставившим его на учет в соответствии с п.3.3. настоящего Устава,  если за это решение про​голосовало не менее 2/3 чле​нов этого органа.

3.11. Инициатором исключения из членов профсоюза мо​жет выступать любой член профсоюза той первичной орга​низации профсоюза, в которой исключае​мый состоит на учете, или любой член профсоюза, если исключаемый состоит на учете непосредственно в профсоюзе или территориальной организации профсоюза.

Исключаемый извещается в пись​менном виде о месте и времени за​седания соответствующего профсоюзного органа не позд​нее, чем за пятнадцать дней до этого заседания. Исключаемому пре​доставля​ется право присутство​вать на дан​ном заседании и выступать в свою защиту лично или через дове​ренное лицо. Засе​дание соответствующего профсоюзного комите​та может быть отложено из-за болезни, ко​ман​дировки или других уважитель​ных причин, либо по просьбе самого ис​ключаемого, но не бо​лее одного раза и не более чем на один месяц, если это не вы​звано болезнью исклю​чаемого или другими объектив​ными обстоятельствами его отсутствия.

3.12. Принятое решение об исклю​чении из членов профсоюза может быть обжаловано ис​ключенным на имя общего собрания (конференции) первичной организации профсоюза в течении трех месяцев со дня, когда член профсоюза узнал или должен был узнать о своем исключении, и от​менено  общим собранием (конференцией) первичной организации профсоюза, решение которого (-ой) явля​ется оконча​тельным. 

Решение об исключении члена профсоюза, состоявшего на учете непосредственно в профсоюзе или территориальной организации, может быть обжаловано и отменено соответственно на Съезде профсоюза или конференции территориальной организации. В случае обжалования исключения за исключенным сохраняется право пользования всеми правами и обязанностями члена профсоюза, за исключением права быть членом органов профсоюзной организации, а также права  избирать и быть избранным в любые органы профсоюза и профсоюзных организаций.

3.13. Обжалующему исключение гарантируется право на участие в ближайшем общем собрании (конференции) первичной организации профсоюза. Профсоюзный коми​тет  первичной организации профсоюза обязан сообщить ис​ключае​мому в письмен​ном ви​де о месте и вре​мени проведе​ния ближайшего проф​союзного общего собрания (конференции) или иного органа профсоюза не позднее 15-ти дней до созыва этого проф​союзного органа.

3.14. Повторное вступление бывшего члена в профсоюз может производиться на общих осно​ваниях не ра​нее, чем че​рез календарный год после исключения. В случае исключения из профсоюза за действия, дискредитирующие профсоюз, решение о повторном принятии в члены профсоюза может принимать только общее собрание (конференция) первичной организации профсоюза, принимавшее решение об исключении.

3.15. Членство в профсоюзе приостанавливается по факту:

- перехода члена профсоюза на выборную освобож​денную должность в органы го​сударст​венной власти и мест​ного самоуправления,

- перехода члена профсоюза на выборную освобож​денную должность в органы других (непрофсоюзных) обще​ствен​ных объединений.

Решение о приостановке членства в профсоюзе ут​верждается тем профсоюз​ным комите​том, на учете ко​торого состоит исключаемый, если за это решение проголосовало не менее 2/3 членов этого органа.

3.16. С прекращением или приостановкой членства в профсоюзе одновременно, прекращаются полномочия профсоюза и его органов на представительство и защиту интересов работника, предусмотренные настоящим Уставом.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕ​НОВ ПРОФ​СОЮЗА

4.1. Член профсоюза имеет право:

- вносить предложения по изменениям и дополнениям в Устав профсоюза, в Уставы территориальных организаций и Положения соответствующих первичных профсоюзных организаций;

- выдвигать, избирать и быть из​бранным в любые ор​ганы профсоюза или профсоюзных организаций за исключением слу​чаев, предусмот​рен​ных настоящим Уставом;

- на бесплатное профсоюзное обучение на конкурсной основе;

- на получение от профсоюзных органов безвозмездной правовой, консультативной и иной помощи, на представительство и защиту профсоюзной организацией социально-трудовых прав и интересов в органах рассматривающих эти споры, а также в государственных, хозяйственных и общественных органах;

- на участие в профсоюзной дея​тельности, в том числе в выработке и приня​тии решений, их реализа​ции, а также в осуществлении контроля за их вы​полне​нием в порядке, предусмот​ренном настоящим Уставом;

- по личной инициативе присутст​вовать и, с согласия делегатов или членов выборного ор​гана, участвовать в ра​боте конференции или заседании вы​борного органа;

- свободно высказывать свое мне​ние и вносить пред​ложения по любо​му вопросу профсо​юзной жизни, по​лучать информацию о деятельности профсоюза и соответствующих профсоюзных организаций, их ор​ганов и должност​ных лиц;

- обращаться во все органы профсоюза и профсоюзные организаций за защитой и поддержкой своих прав и интересов, а также с вопро​сами, заявлениями, предложе​ниями и требовать ответа по существу своего обра​щения;

- пользоваться имуществом и ма​териальными средст​вами профсоюза и его профсоюзных организаций в по​рядке, установ​ленном органами профсоюза;

- в преимущест​венном порядке приобретать акции и другие ценные бумаги создаваемых (учреждаемых) профсоюзом и его профсоюзными организациями хозяйственных товариществ и об​ществ, пользо​ваться ус​лугами профсоюзных бан​ков;

- принимать участие в ссудно-сбе​регательных товари​ществах, трастовых союзах, благо​творительных фон​дах, созда​ваемых профсоюзом или соответствующими профсоюзными организациями на некоммерческой основе;

4.2. Член профсоюза вправе по своему усмотрению быть членом или участником любых, разрешенных за​коно​датель​ством, политических пар​тий и движений, других (непрофсоюзных) общественных объеди​нений. Член профсоюза не обязан сообщать о принадлежно​сти к ним, за исключением случая избрания на освобожденные должности в руково​дящие орга​ны этих обществен​ных объединений. В случае такого избрания член профсоюза обязан сообщить об этом органам профсоюза или соответствующих профсоюзных организаций, на учете которых он состоит, для принятия решения о приостановке его членства в профсоюзе в соответствии с п.3.15. настоящего Устава. 

4.3. Член профсоюза обязан:

- соблюдать настоящий Устав, Уставы соответствующих территориальных и Положения соответствующих первичных профсоюзных организаций;

- выполнять поручения профсоюзных орга​нов профсоюза и соответствующих профсоюзных организаций;

- ежемесячно уплачивать членские взносы;

- соблюдать условия коллективных договоров и согла​шений, заключае​мых профсоюзом, территориальной организацией и первичными орга​низа​циями профсоюза;

- принимать участие в работе общих собраний первичной ор​ганизации, на учете в которой он состоит;

- выполнять профсоюзные поручения, в том числе ра​боту в выборных органах профсоюзных организаций и обязанно​сти делегата конфе​ренций соответствующих профсоюзных организаций и съездов профсоюзов;

4.4. Временное освобождение от основной работы не освобожденных членов профсоюза с сохранением среднего заработка за счет работодателя или за счет профсоюза осуществляется по заявлению профсоюзных органов в порядке, предусмотренном действующим законодательством, коллективными договорами и соглашениями.

4.5. Временное освобождение от основной работы не освобожденных членов профсоюза без сохранения среднего заработка осуществляется по заявлению органов профсоюза и с письменного согласия члена профсоюза в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

5. СТРУКТУРА И ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗа

5.1. Структура профсоюза включа​ет:

- территориальные органи​за​ции профсоюза - орга​низации, образуемые (учреждаемые) первичными организациями РПЛБЖ, действующими, как правило, на одной железной дороге или отделении железной дороги, включенные в реестр территориальных организаций профсоюза и действующие на основании настоящего Устава и (или) Уставов территориальных профсоюзных организаций РПЛБЖ. Деятельность территориальных организаций профсоюза осуществляется в пределах субъектов Российской Федерации, обслуживаемых соответствующим предприятием (железной дорогой, отделением железной дороги, метрополитеном);

- первичные органи​за​ции профсоюза - орга​низации, образуемые (учреждаемые), как правило, работниками, имеющими право на членство в РПЛБЖ, действующие, как правило, в локомотивном депо соответствующей железной дороги, электродепо метрополитена, предприятиях промышленного железнодорожного транспорта, включенные в реестр первичных организаций профсоюза и действующие на основании настоящего Устава, Уставов территориальных профсоюзных организаций РПЛБЖ и (или) Уставов (Положений) этих первичных организаций;

- филиалы профсоюза или профсоюзных организаций, в том числе филиалы создаваемые на железных до​рогах, отделениях железных дорог, локомотивных депо и других предприятиях железнодорожного транспорта, метрополитена, предприятиях промышленного железнодорожного транспорта, где нет первичных профсоюзных организаций РПЛБЖ, дейст​вую​щие на основании Положения о филиалах проф​союза и включенные в реестр структурных подразделений профсоюза или профсоюзных организаций;

- представительства профсоюза или профсоюзных организаций, в том числе представительства, создаваемые, как правило при профсоюзных организациях других профсоюзов по взаимному договору с ними, в субъектах РФ, где не осуществляется деятельность железнодорожного транспорта или не созданы территориальные организации профсоюза, действующие на основании Положения о представительствах профсоюза и включаемые в реестр структурных подразде​ле​ний профсоюза или профсоюзных организаций.

5.2. Органами профсоюза являются:

5.2.1. Высшими органами яв​ляются:

- для профсоюза - съезд;

- для территориальной организации РПЛБЖ - конференция территориальной организации;

- для первичной организации РПЛБЖ - общее со​брание или конфе​ренция первичной организации.

5.2.2. Непостоянно действующими руководящими (представительными) орга​нами являются:

- для профсоюза - Центральный комитет профсоюза (аббревиатура - ЦК РПЛБЖ);

- для территориальной организации РПЛБЖ - Дорожный или Территориальный комитет территориальной организации профсоюза соответствующей железной дороги или отделения железной дороги (аббре​виатура - ДК (ТК) “__”ЖД РПЛБЖ)
, действующий на основа​нии настоящего Устава и (или) Устава территориальной организации профсоюза.

5.2.3. Постоянно действующими руководящими (исполнительными) органами  являются:

- для профсоюза, структурных подразде​лений профсоюза и профсоюзных организаций, не приобретающих прав юридического лица, - Исполнительный комитет РПЛБЖ (аббревиатура - ИК РПЛБЖ), осуществляющий от имени профсоюза права юридического лица и руководящий деятельностью профсоюза между Съездами РПЛБЖ и Пленумами ЦК РПЛБЖ, дейст​вующий на основании настоящего Устава;

- для территориальных организаций профсоюза и для их структурных подразделений - Президиумы соответствующих комитетов (аббревиатура - ПДК (ПТК) “__”ЖД РПЛБЖ)
, осуществляющие от имени соответствующих территориальных организаций профсоюза права юридического лица и руководящие деятельностью территориальной организации между Конференциями профсоюзной организации и Пленумами ДК (ТК) “__”ЖД РПЛБЖ;

- для первичных организаций - Профсоюзный комитет первичной организации соответствующе​го локомотивного депо или иного структурного под​разделения (предприятия) железной дороги, метрополитена, промышленного железнодорожного транспорта (аббревиатура - ПК РПЛБЖ ТЧ-"___", “_” М, “_” ППЖТ)
, осуществляющие от имени соответствующих первичных организаций профсоюза права юридического лица, руководящие деятельностью первичной организации между общими собраниями (конференциями) первичной организации и действующие на основании настоящего Устава и (или) Устава (Положения) первичной организации;

- для представительства или филиала профсоюза или профсоюзной организации - руководитель соответствующего представительства или филиала.

5.2.4. Контрольно-ревизионными органами являются:

- для профсоюза, структурных подразде​лений профсоюза и профсоюзных организаций, не приобретающих прав юридического лица, - контрольно-ревизи​онная комис​сия профсоюза (аббревиатура - КРК РПЛБЖ), осуществляющая контроль за уставной и финансовой деятельностью как орга​нов профсоюза и его структурных подразде​лений, так и органов профсоюзных организаций, не приобретающих прав юридического лица, дейст​вующая на основании Положения о контрольно-ревизионной ко​миссии проф​сою​за;

- для территориальных организаций, приобретающих права юридического лица, и для их структурных подразделений - контрольно-ревизи​онные комис​сии соответствующих территориальных организаций профсоюза (аббревиатура - КРК РПЛБЖ "__"ЖД)
, осуществляющие контроль за уставной и финансовой деятельностью орга​нов территориальных организации и его структурных подразде​лений, дейст​вующая на основании  Положения о контрольно-ревизионной ко​миссии соответствующей территориальной организации.

- для первичных организаций, приобретающих права юридического лица, и для их структурных подразделений - контрольно-ревизи​онные комис​сии соответствующих первичных организаций профсоюза (аббревиатура - КРК РПЛБЖ ТЧ-"__" "__"ЖД, “_” М, “_” ППЖТ)
, осуществляющие контроль за уставной и финансовой деятельностью орга​нов первичной организации и ее структурных подразде​лений, дейст​вующие на основании Положения о контрольно-ревизионной ко​миссии соответствующей первичной организации.

5.3. Профсоюзные комитеты всех уровней для реализации своих ус​тавных функций могут создавать под своим контролем и форми​ровать (избирать или назначать) соответст​вующие органы - инспек​ции и (или) ко​миссии, которые дейст​вуют на основании положений настоящего Устава и (или) По​ложений об этих органах.

Профсоюзные комитеты первичных организаций могут самостоятельно принимать для своей первичной организации Положения о профгрупоргах и организовывать деятельность первичной организации через работу профгрупоргов. 

5.4. Профсоюзные комитеты всех уровней по договору с органами других проф​союзов, объединений профсоюзов, могут оказывать помощь в создании на террито​рии субъекта РФ, где они действуют, филиалов или представи​тельств других профсоюзов (объединений профсоюзов).

6. Съезд профсоюза

6.1 Высший орган РПЛБЖ - Съезд профсоюза. Очередной Съезд созывается по решению ЦК РПЛБЖ, но не реже 1 раза в 3 года.

Внеочередной съезд созывается решением ЦК РПЛБЖ по требованию:

- самого ЦК РПЛБЖ;

- Председателя профсоюза;

- не менее чем 1/3 от общего числа первичных организаций;

- контрольно-ревизионной комиссии профсоюза.

6.2. Решение о дате проведения Съезда и норме представительства делегатов ЦК РПЛБЖ принимает, а ИК РПЛБЖ доводит до сведения первичных организаций, не позднее чем за 3 месяца до очередного Съезда и не позднее чем за 1 месяц до внеочередного Съезда. 

 6.3. ИК РПЛБЖ представляет первичным организациям профсоюза не позднее чем за 3 месяца до начала работы очередного Съезда и не позднее чем за две недели до начала внеочередного Съезда:

- проект повестки дня Съезда,

- письменные материалы Съезда, необходимые для выработки решений (постановлений, резолюций и др.) Съезда,

- проекты предлагаемых ИК РПЛБЖ решений (постановлений, резолюций и др.) Съезда.

6.4. Норма представительства избираемых делегатов очередного Съезда определя​ется Центральным комитетом, а поря​док избрания делегатов - пер​вичными организациями РПЛБЖ. При этом норма представительства выборных делегатов не должна быть менее, чем один человек от первичной организации, не считая постоянных делегатов очередного Съезда, и не зависимо от количества членов профсоюза, состоящих на учете первичной организации. Постоянными делегатами очередного Съезда (делегатами по должности) являются - председатель, заместители и секретарь профсоюза, а также председатели и заместители председателя первичных организаций профсоюза, председатели территориальных организаций профсоюза.

6.5. Норма представительства избираемых делегатов внеочередного Съезда - по одному делегату от каждой первичной организации. Поря​док избрания делегатов определяется пер​вичными организациями РПЛБЖ и ими (делегатами), как правило, являются председатели первичных организаций профсоюза. Постоянными делегатами внеочередного Съезда ( делегатами по должности) являются - председатель, заместители и секретарь профсоюза., а также председатели территориальных организаций профсоюза.

6.6. Съезд считается правомочным при участии в работе Съезда представителей не менее, чем от 2/3 от общего числа первичных организаций и подтверждении уведомления всех первичных организаций о дате созыва съезда, делегаты от которых отсутствуют.

6.7 Очередной Съезд РПЛБЖ рассматривает и принимает решения по любым вопросам, в том числе:

- утверждает регламент своей работы;

- принимает программные документы профсоюза;

- заслушивает отчет о деятельно​сти Исполнительного комитета и контрольно-ревизи​онной комиссии профсоюза;

- определяет очередные задачи и тактику деятельности РПЛБЖ;

- утверждает, вносит дополнения и (или) изме​нения в Устав РПЛБЖ;

- избирает Председателя, замести​телей председателя и секретаря профсоюза, образующих Исполнительный комитет РПЛБЖ, определяет срок полномочий  Исполнительного комитета РПЛБЖ;

- утверждает положение о контрольно-ревизи​онной комиссии профсоюза и определяет ее количественный состав и срок ее полномочий, избирает ее членов и председателя;

- утверждает Положения о правовой и тех​ни​ческой ин​спекции труда профсоюза, вносит в них из​ме​нения и до​полне​ния;

- утверждает размер членских взносов от первичных организаций в профсоюз, порядок формирова​ния, распределения и пе​речис​ления этих взносов;

- дает рекомендации ЦК РПЛБЖ по формированию сметы расхо​дов;

- прекращает деятельность РПЛБЖ.

6.8 Внеочередной Съезд РПЛБЖ правомочен рассматривать любые вопросы, в том числе решать любые вопросы, отнесенные к компетенции очередного съезда. 

6.9. Решения Съезда принимают​ся в порядке (регламенте), установленном самим Съездом, про​стым большинством го​лосов при​сутствующих делегатов (при наличии кво​рума), если иное не предусмот​рено настоящим Уставом или законодательством.

7. Центральный комитет профсоюза

7.1 Центральный комитет профсоюза - непостоянно действующий (представительный) руководящий орган профсоюза, осуществляющий на своих пленарных заседаниях (Пленумах ЦК) руководство деятельностью профсоюза в перерывах между Съездами профсоюза. Пленарные заседания ЦК РПЛБЖ организуются по решению Исполнительного комитета РПЛБЖ и проводятся, как правило, не реже одного раза в полгода. Об очередной дате пленарного заседания (Пленума) ЦК РПЛБЖ и его предполагаемой повестке первичные организации профсоюза уведомляются не позднее, чем за один месяц до созыва Пленума.

7.2. Членами ЦК РПЛБЖ по должности являются Председатель, его заместители и секретарь профсоюза, избираемые на Съезде профсоюза., а также председатели дорожных территориальных организаций профсоюза.

Другие члены ЦК РПЛБЖ избираются первичными организациями профсоюза по норме представительства - один член ЦК от каждой первичной организации. Порядок избрания соответствующих членов ЦК РПЛБЖ и сроки их полномочий определяются общим собранием (конференцией) соответствующей первичной организации профсоюза. Один член Центрального комитета может представлять только одну первичную организацию профсоюза. 

При этом лицо, выдвигаемое на вы​бор​ную долж​ность в Центральный комитет профсоюза:

- обязано быть членом профсоюза;

- обязано иметь стаж рабо​ты по профессии машиниста или по​мощника машиниста не менее 3-х лет, за исключением выполнения обязанностей освобожденного работника профсоюза;

- не может входить в руководящие органы других (непрофсоюзных) обществен​ных объединений. 

7.3. Деятельность ЦК профсоюза подконтрольна контрольно-ревизионной комиссии профсоюза.

7.4 Первичные организации профсоюза имеют право постоянного или временного отзы​ва своих представи​те​лей в ЦК профсоюза с обязательной одновременной их заменой. В этом слу​чае в ЦК профсоюза направля​ется прото​кол органа первичной ор​ганизации о перевыборах члена ЦК профсоюза от первичной организации или про​токол ПК первичной организации о наделении полномочиями представителя первичной организации для замены временно отсутст​вующего члена ЦК профсоюза другим полномочным ли​цом с указанием срока этих полномочий, которые не могут превышать 3-х месяцев под​ряд. Такие протоколы дополнительному утверждению на Съезде или заседании ЦК профсоюза не подле​жат, но при этом на времен​ных представителей не распространяются га​рантии членов выборных органов. 

7.5. Пленумы ЦК счи​таются правомочными, если в них участвует не менее половины чле​нов ЦК, избранных от первичных организаций профсоюза или лиц их заменяющих.

7.6. ЦК профсоюза принимает решения простым большинством го​лосов при​сутствующих (при наличии кво​рума), если иное не предусмот​рено настоящим Уставом или действующим за​конодатель​ством.

7.7. ЦК профсоюза правомочен и компетентен рассматри​вать любые вопросы, кроме отнесен​ных к исключительной компе​тен​ции других органов профсоюза. В исключительной компетенции Центрального комитета профсоюза находятся следующие права:

- устанавливать регламент своей работы;

- определять для ИК профсоюза очередность выполнения поручений Съезда профсоюза, давать персональные поручения членам ЦК профсоюза по реализации очередных задач профсоюза и поручений первичных организаций профсоюза;

- принимать решения о возможности и необходимости выполнения поруче​ний первичных организаций, определять для ИК профсоюза очередность их выполнения, давать персональные поручения членам ЦК профсоюза по реализации этих поручений;

- утверждать по представлению ИК профсоюза и с учетом рекомендаций Съезда профсоюза смету расходов профсоюза на очередной период, вносить в нее изменения и дополнения;

- представлять и защищать права, свободы и интересы членов  профсоюза в государст​венных, хозяйственных и общественных орга​нах;

- организовывать и проводить независимые социоло​гические ис​следования по определе​нию жизнен​ного уровня и стоимости жизни, соци​ального и экономиче​ского положения членов  профсоюза;

- самостоятельно принимать решения и вносить в го​судар​ственные органы, органы местно​го самоуправле​ния, хозяй​ственные органы предложе​ния и требования по социально-трудовым, профессиональным вопросам, в со​ответствии с действующим законодательством до​би​ваться их реализации;

- самостоятельно формировать и утверждать проекты профессиональных тарифных соглашений, быть инициатором пере​говоров с МПС РФ, как представителем работодателя; 

- направлять работодателям, органам исполнительной власти и местного самоуправления представления об устранении нарушений генеральных, отраслевых и (или) профессиональных тарифных соглашений;

- осуществлять контроль за соблюдением работодателями, их должностными лицами законодательства о труде и предъявлять им требования об устранении выявленных нарушений, об отмене и приостановке действий или внесения изменений в нормативные акты, нарушающие права, свободы и инте​ресы членов профсоюза;

- выдвигать требования МПС РФ, как представителю работодателя, по социально-трудовым вопросам, в том числе по вопросам заключения (незаключения), невыполнения Отраслевых и Профессиональных тарифных соглашений, оценивать ответы на эти требования, принимать решения и рекомендовать территориальным и (или) первичным организациям профсоюза начинать коллективные трудо​вые споры с работодателем, участвовать в примири​тельных процедурах, в порядке, предусмотренном за​конодатель​ством, органи​зовывать и проводить кол​лек​тивные действия в поддержку выдвинутых требова​ний, в том числе принимать решение об объявлении забастовки,  организовывать и проводить забас​товки;

- организовывать и руководить коллективными действиями при защите индивидуальных трудовых прав членов профсоюза; 

- разрабатывать и утверждать Положения, которые не отнесены к компетенции Съезда профсоюза и общего собрания (конферен​ции) профсоюзной организации, в том числе разрабатывать и утверждать Положение о струк​турных подразде​лениях профсоюзной организации, вносить в эти Поло​жения измене​ния и дополнения; 

-  создавать для текущей работы комиссии и (или) ин​спекции профсоюза, принимать и ут​верждать Поло​же​ния об этих комиссиях и (или) инспекциях (за исключением Положений о правовой и технической инспекциях профсоюза, утверждение и принятие которых отнесено к исключительной компетенции Съезда профсоюза), формиро​вать (избирать, назначать и (или) утверждать по пред​ставлению первичных орга​низаций) состав этих комис​сий, финанси​ро​вать работу этих комиссий из средств профсоюзного бюджета в пределах, утвер​жденной сметы расхо​дов;

- сотрудничать с Фондом государственного социального страхования, осуществляющим (-ими) страхование работников-членов профсоюза, участвовать через своих представителей в работе отраслевой комиссии по социальному страхованию и осуществлять общественный контроль за деятельностью этой комиссии;

- участвовать через своих представителей в работе отраслевой жилищ​ной комиссии, осуществлять общественный контроль за деятельно​стью и законностью решений этой комиссии;

- отменять решения Председа​теля профсоюза и (или) ИК профсоюза, которые они могут принять в опера​тивном порядке и с которыми ЦК не согласен;

- устанавливать дату и норму представительства Съездов профсоюза, принимать решение о созыве внеочередного Съезда профсоюза и созывать его;

- назначать состав мандатных комиссий соответствующих Съездов, которые работают до утверждения или переизбрания соответствующим Съездом профсоюза; 

- устанавливать с учетом специфики деятельности профсоюза внутрипрофсоюзные нормативы по ведению делопроизводства и системам отчетно​сти профсоюзных органов;

- утверждать штаты, условия труда и оплаты освобожденных от основной производственной деятельности членов ИК профсоюза и (или) штатных наемных работников аппарата ИК профсоюза, утверждать от имени профсоюза трудовые договоры (контракты) с освобожденными от основной производственной деятельности членов ИК профсоюза;

- определять необходимость, ус​ловия и формы сотрудничества с другими профсоюзами, принимать решения об учреждении или вступлении РПЛБЖ в действующие объединения профсоюзов, решения о выходе из них.

7.8. При необходи​мости принятия срочных решений Исполнительным комитетом РПЛБЖ по отдельным вопросам, когда для этого не является целесообразным созывать Пленум Центрального комитета профсоюза, решения могут приниматься путем проведения опросов членов Центрального комитета в письменном виде, с применением селектор​ных устройств, факсимильной связи, средств электронной почтовой связи и (или) телеграфа.

Решение в таких случаях считается принятым, если в опросе приняли уча​стие не менее 2/3 членов Центрального комитета и за него набрано бо​лее 50 процентов голосов опро​шен​ных.

Принятые таким образом решения выносятся на рассмотрение участни​ков ближайшего Пленума Центрального комитета. Решение утверждается или отменяется участниками Пленума ЦК профсоюза.

8. Исполнительный комитет профсоюза. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗа, ЕГО ЗАМЕС​ТИТЕЛИ (-ль) и секретарь профсоюза

8.1. Исполнительный комитет профсоюза - постоянно действующий (исполнительный) руководящий орган профсоюза, руководящий в пределах своих полномочий и компетенции деятельностью профсоюза между Съездами и Пленарными заседаниями ЦК профсоюза. В состав Исполнительного комитета профсоюза входят Председатель профсоюза, его заместители (-ль), количество которых определяется Съездом профсоюза, и секретарь профсоюза. Председатель, заместители председателя профсоюза, а также секретарь профсоюза являются членами ЦК профсоюза по должности.

Исполнительный комитет профсоюза, действующий на основании законодательства и настоящего Устава, в случае приобретения профсоюзом прав юридического лица осуществляет права юридического лица от имени РПЛБЖ, приобретает осуществляемые по своему усмотрению гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности от имени профсоюза.

8.2. Члены ИК профсоюза избираются Съездом профсоюза открытым или тайным голосованием, как правило, на аль​тернативной основе, причем в начале избирается Председатель профсоюза, а затем по его представлению избираются другие члены ИК профсоюза.

8.3. Кандидат, выдвигаемый  и избираемый на долж​ность в ИК:

- обязан быть членом профсоюза;

- должен иметь стаж рабо​ты по профессии машиниста или по​мощника не менее 3-х лет, за исключением случаев, когда кандидат выполнял обязанности освобожденного работника профсоюза;

8.4. Председатель профсоюза не может являться членом ПК первичной организации и (или) членом ЦК профсоюза от первичной организации. В случае избрания на должность Председа​теля  профсоюза лица с такими пол​номо​чиями и обязанностями первичная организация должна произвести не позднее двухмесячного срока перевы​боры члена своего ПК или пере​выборы своего представителя в ЦК профсоюза.

8.5. Первый и другие заместители председателя профсоюза, а также секретарь  не могут быть членами ЦК профсоюза от первичной организации. В случае избрания на эти должности лиц с такими пол​номо​чиями и обязанностями первичная организация должна произвести не позднее двухмесячного срока перевы​боры своих представителей в ЦК профсоюза.

8.6. Избранными на соответствующую должность в профсоюзе считаются кандидаты, набравшие более 50 процентов голосов от принявших участие в голо​совании. При необходимости проводится второй тур голосования по двум кан​дидатам на одну должность, набравшим относитель​ное большинство голосов. Результаты выборов утверждению в каких-либо других орга​нах не подлежат. 

8.7. Председатель профсоюза, его заместители и другие лица, которые уполномочены распоряжаться средствами профбюджета и (или) которым могут передаваться для хранения, управления, использования или для других операций и действий  денежные средства и иное имущество профсоюза, в недельный срок после избрания заключают дого​вор о пол​ной материальной ответственности, утверждаемый очередным Пленумом ЦК профсоюза. Такой договор заключается  в трех эк​земплярах, один из кото​рых хранится вместе с учреди​тельными докумен​тами профсоюзной организации, другой - у Предсе​дателя реви​зионной ко​миссии профсоюзной организации, третий - у лица, заключив​шего этот дого​вор с профсоюзом. От имени ЦК профсоюза для подписания та​кого договора наделяется полномочиями любой член ЦК, договор подписывается также Председателем контрольно-ревизионной комиссии профсоюза и заверяется печатью ЦК профсоюза.

8.8. Решение об освобождении членов ИК от основной производственной деятельности в связи с переходом на освобожденную выборную работу производится по решению съезда профсоюза или ЦК профсоюза с письменного согласия освобождаемого лица. В этом случае ЦК профсоюза принимает соответствующее решение о порядке заключения с освобождаемым работником письменного трудового договора (контракта).

Решение о временном освобождении заместителей председателя профсоюза от основной производственной деятельности в связи с необходимостью ведения переговоров либо в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством, принимается Председателем профсоюза.

8.9. Прекращение полномочий  должностного лица в качестве освобожденного штатного работника профсоюза осуществляется:

- на следующий день, после принятия решения о прекращении полномочий выборного должностного лица органом, который ранее принимал решение о начале этих полномочий, а также при прекращении самих полномочий самого выборного органа.

- в случае, предусмотренном трудовым договором (контрактом), в том числе и в случае прекращения срока, предусмотренного трудовым договором (контрактом);

- в случае нарушения штатным работником или профсоюзом трудового договора (контракта);

- при расторжении трудового договора (контракта) профсоюзом или самим освобожденным лицом в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8.10. После прекращения полномочий освобожденного штатного работника с этим работником со следующего рабочего дня расторгается трудовой договор и по представлению ИК профсоюза на имя работодателя, согласованному с этим работником, этот работник подлежит восстановлению на прежнем рабочем месте.

В случае ликвидации предприятия и невозможности у работодателя восстановить работника на прежнем рабочем месте, ему за счет средств профсоюза сохраняется средний заработок по прежней (основной производственной) работе на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев.

8.11. Председатель РПЛБЖ, его заместители и секретарь подотчетны Съезду профсоюза. Деятельность этих должностных лиц профсоюза подконтрольна контрольно-ревизионной комиссии профсоюза.

8.12. В период между Съездами профсоюза ре​ше​нием Пленума ЦК профсоюза по требованию не менее одной трети первичных организаций профсоюза, инициативе самого ЦК профсоюза или представлению контрольно-ревизионной комиссии профсоюза могут быть приоста​новлены полномочия ИК профсоюза или мо​гут быть отстра​нены от занимаемой должности отдельные члены ИК профсоюза. Ре​шение по данному вопросу считается приня​тым, ес​ли за него проголосовало не менее двух тре​тей членов ЦК профсоюза. В том случае, если члены ИК являются освобожденными от основной деятельности работниками профсоюза, они могут быть отстранены от работы лишь с сохранением заработной платы, а их отстранение с приостановкой заработной платы может производиться только в соответствии с действующим законодательством о труде.

8.13. Полномочия ИК профсоюза могут быть приостановлены, а председатель, его заместители или секретарь профсоюза отстранены от выполнения своих обязанностей на срок не более двух месяцев в случае:

- за поведение или действия, дискредитирующие проф​союз, установленные ЦК профсоюза;

- за грубые нарушения уставной и финансовой деятельности, трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом), заключенным с ними ЦК профсоюза, выявленные контрольно-ревизионной комиссией профсоюза.

8.14. После принятия решения ЦК профсоюза об отстранении отдельных членов Исполнительного комитета, ЦК обязан:

- вместо отстраненных должностных лиц профсоюза назначить на срок не более 2-х месяцев других лиц, временно исполняющих обязанности;

- не позднее 2-х месячного срока созвать в порядке, предусмотренном настоящим Уставом внеочередной Съезд профсоюза для довыборов должностных лиц или отмены решения ЦК профсоюза.

8.15. В случаях, когда решением ЦК профсоюза приостановлена деятельность всего ИК профсоюза, контрольно-ревизионная комиссия профсоюза, обязана опечатать документы ИК и по своей инициативе потребовать от ЦК профсоюза созвать в месячный срок внеочередной Съезд профсоюза для перевыборов всех органов профсоюза, приняв на себя все полномочия ИК профсоюза.

8.16. Если Съезд профсоюза не со​зван или не проведен в установленные сроки, контрольно-ревизионный орган профсоюза может без решения Съезда обратиться в государственные органы по обжалованию действий (бездействия) должностных лиц профсоюза и (или) о приостановке деятельности профсоюза, а также в суд о ликвидации профсоюза.

8.17. ИК профсоюза правомочен и компетентен рассматри​вать любые вопросы, кроме отнесен​ных к исключительной компе​тен​ции других органов профсоюза. К исключительной компетенции Исполнительного комитета профсоюза относятся следующие права и обязанности:

- осуществлять от имени профсоюза права и обязанности собст​вен​ника имущества,  денежных средств и ин​теллектуаль​ного продук​та профсоюза;

- являться истцом, ответчиком, третьим лицом в любых судах по делам профсоюза и профсоюзных организаций, не обладающих правами юридического лица;

- являться заявителем, третьим лицом в любых судах по делам членов  профсоюза;

- разрабатывать и утверждать нормативные ак​ты профсоюза, вносить в них до​полнения и изменения;

- принимать необходимые реше​ния и меры для реали​зации решений Съездов и Пленумов ЦК профсоюза, положений настоящего Устава и действующего законодательства;

- направлять в Министерство юстиции РФ соответствующие документы для уведомительной регистрации профсоюза не позднее, чем в месяч​ный срок с мо​мента приня​тия изменений и дополнений в настоящий Устав;

- ежегодно предоставлять в Министерство юстиции РФ сведения об изменении структуры профсоюза, состава выборных органов профсоюза и другие сведения, предусмотренные действующим законодательством;

- уведомлять органы юстиции соответствующих субъектов федерации о создании филиалов и представительств профсоюза не позднее месячного срока после их создания; 

- вести ре​естр территориальных и первичных организаций профсоюза, реестр филиалов и представительств профсоюза, вносить в него дополнения и изме​нения;

- уведомлять соответствующих работодателей не позднее, чем в месячный срок с момента выборов (перевыборов) о персональном составе органов профсоюза, на которые распростра​няются соответствующие законодательству, коллективным договорам и соглашениям, настоящему Уставу права и га​рантии членов выборных органов;

- давать согласие или отказывать в согласовании приказов, инструкций, распоряжений и других документов, принимаемых МПС РФ как представителем работодателя и ус​танавли​вающих и (или) изменяющих условия труда и оплаты членов  профсоюза;

- рассматривать по представлению работодателя (его представителей) в сроки, предусмотренные законодательством и (или) Профессиональным тарифным соглашением с профсоюзом, и давать согласие или отказывать в согласовании вопросов дополнительных гарантий членов всех органов профсоюза, за исключением членов Контрольно-ревизионной комиссии профсоюза;

- принимать решения и направлять в государ​ственные, хозяйст​венные и другие органы представления о невыполнении или незаключении коллективных договоров, соглашений, требования об устранении выявленных нарушений законодательства о труде, об охране труда для отмены и приостановке действий или внесения изменений в решения работо​дателя, нару​шающие права и инте​ресы членов проф​союза, для приостановки деятельности предприятия или структурных подразделений предприятия до устранения нарушений;

- координировать деятельность орга​низаций и органов профсоюза;

- оказывать орга​нам организаций профсоюза методи​ческую, органи​зационную, консультатив​ную помощь;

- обеспечивать органы структурных подразделений профсоюза в пределах сметы расходов и за счет бюджета профсоюза необходимой правовой и методической ли​тера​турой и документацией, бланками, штампами и другими реквизитами;

- органи​зовывать в пределах сметы расходов и за счет бюджета профсоюза обучение профсоюзных кадров и ак​тива;

- обеспечивать членов профсоюза и все профсоюзные органы необходимым количеством копий настоящего Устава, положений профсоюза, договоров и соглашений, подписываемых профсоюзом;

- представлять интересы членов профсоюза при рабо​те в профсоюзных объединениях, в которых участвует профсоюз;

- взаимодействовать с другими профсоюзными объе​динениями и организациями в преде​лах полномочий, опре​делен​ных программными документами, настоящим Уставом и решениями органов профсоюза;

- управлять средствами, передан​ными ему по профсо​юзному бюджету, бюджетам дополни​тельного социаль​ного стра​хования и некоммерческих фондов.

- в порядке, пре​дусмот​ренном действующим законода​тельством, участвовать в соз​дании и (или) учреж​дении пред​при​ятий, организаций, банков, страховых обществ и фон​дов;

- организовывать и проводить самостоятельно или с дру​гими лицами семинары, лекции, вы​став​ки, спор​тивные и иные мероприя​тия на некоммерческой основе (без получе​ния прибыли).

-  по доверенности профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций осуществлять регистрацию этих первичных организаций в органах юстиции для приобретения прав юридического лица;

- информировать работодателей и их представителей о проведении забастовки, объявленной ЦК РПЛБЖ, организовывать, проводить и руководить забастовкой членов профсоюза, решение об объявлении которой принято ЦК РПЛБЖ;

- назначать комиссию по ведению переговоров по выработке проекта и заключению отраслевого тарифного (профессионального) соглашения. 

8.18. ИК полномочен принимать решения при наличии на заседании ИК профсоюза более половины его членов. Решение ИК профсоюза считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов ИК профсоюза.

8.19. Председатель профсоюза обязан и уполномочен:

- представлять без доверенности профсоюз во взаимоотношениях с ор​ганами государственной власти, ор​га​нами местного само​управ​ления, предприятиями, уч​реждениями, орга​низациями, профцентрами в РФ и за рубежом;

- отчитываться перед Съездами профсоюза о своей работе и работе ИК профсоюза;

- предлагать Съезду профсоюза на утверждение кандида​туры своих заместителей и секретаря профсоюза;

- без доверенности вести переговоры, заклю​чать до​говоры и действовать по поручени​ям со​ответствующих ор​ганов профсоюза и (или) профсоюзных организаций во взаимоот​ношениях с государ​ственными ор​ганами, юри​дическими и физическими лицами;

- распоряжаться средствами профсоюзного бюджета в соответ​ствии с утвержден​ной сме​той расхо​дов;

- осуществлять прием, найм и увольнение штат​ных ра​ботников аппарата ИК профсоюза, заключать с ними трудовые договоры (контракты), устанавливать уро​вень оплаты их труда в пределах утвержденных ЦК профсоюза сметы расходов профсоюзного бюджета и окладов штатных работников аппарата ИК профсоюза;

- решать в оперативном порядке неотложные вопросы с последующим информированием ИК профсоюза;

- председательст​вовать на заседаниях ИК профсоюза и начинать работу Съездов профсоюза и Пленумов ЦК профсоюза. 

8.20. В случае отсутствия Председателя профсоюза по уважительным причинам его без дополнительной до​ве​ренности замещает 1-й за​меститель. 

8.21. Заместители председателя профсоюза обязаны отчитываться о своей работе и работе ИК профсоюза на Съездах профсоюза. Другие функциональные обязанности первого и других заместителей председателя профсоюза, распределение обязанностей между ними опре​деляются решениями ИК профсоюза и (или) Председателя профсоюза.

8.22. Функциональные обязанности секретаря профсоюза также определяются решениями ИК и (или) Председателя профсоюза. При этом секретарь профсоюза уполномочен и обязан:

- отчитываться перед Съездом профсоюза о своей работе и работе ИК профсоюза;

- организовывать ведение и контролировать порядок ведения делопроизводства органами, должностными и другими лицами профсоюза;

- организовывать регистрацию, учет и классификацию входящей и исходящей документации профсоюза;

- организовывать хранение и последующее уничтожение входящей и исходящей документации профсоюза с соблюдением сроков и порядка их хранения и уничтожения, установленных единым внутрипрофсоюзным стандартом и действующим законодательством;

- организовывать архив профсоюза, вести архивное дело в профсоюзе в соответствии с положением о ведении профсоюзом архивного дела;

- вести реестр профсоюзных организаций и структурных подразделений профсоюза;

- предоставлять профсоюзным организациям, а в случаях, предусмотренных законодательством, гражданам и юридическим лицам по их запросам копии документов и (или) выписки из них, заверять эти копии и выписки.

8.23. Исполнительный комитет профсоюза имеет бланки, штампы со своим наименованием. Исполнительный комитет профсоюза пользуется печатью с наименованием Центрального комитета РПЛБЖ, может также иметь и пользоваться печатью со своим наименованием.

9. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО профсоюза и профсоюзных организаций

9.1 Основным источником формирования средств профсоюза и профсоюзных организаций являются ежемесяч​ные членские взносы, отчуждаемые членами профсоюза, как правило, безналичным порядком через бесплатное перечисление предприятием на счета, указываемые органами профсоюзной организации.

9.2. Средства профсоюза могут образовываться из добро​вольных пожертвований других лиц. Категорически за​пре​щается принимать на баланс профсоюза какие-ли​бо пожертвования под требование от профсоюза вы​полнения каких-либо обязательств.

На принятие пожертвования не требуется чьего-либо разрешения или согласия.

Пожертвование средств или иного имущества может быть обусловлено требованием жертвователя об использовании этого имущества по определенному назначению. При отсутствии такого условия пожертвования, имущество используется в соответствии с назначением имущества на уставные цели профсоюза или профсоюзной организации.

Профсоюз и (или) профсоюзные организации в лице своих органов, принимающих пожертвование, для использования которого установлено определенное назначение, должны вести обособленный учет всех операций по использованию пожертвованного имущества.

Если использование пожертвованного имущества в соответствии с указанным жертвователем назначением становится, вследствие изменившихся обстоятельств, невозможным, оно может быть использовано по другому назначению лишь с согласия жертвователя, а в случае смерти гражданина-жертвователя или ликвидации юридического лица-жертвователя - по решению суда.

Использование пожертвованного имущества не в соответствии с указанным жертвователем назначением или изменение органом профсоюза этого назначения дает право жертвователю, его наследникам или иному правопреемнику требовать отмены пожертвования.

9.3. Профсоюз в установленном законодательством по​рядке может создавать (учреждать) проф​со​юзные банки, страховые и акцио​нерные об​щества, хозяйственные товарищества и общества. Средства профсоюза могут образовы​ваться от поступле​ний этих банков, хозяйственных товариществ и обществ после уплаты ими всех налогов.

9.4. Профсоюзная организация может форми​ровать необ​ходимые неком​мерческие фонды, действующие по По​ложениям, ут​вер​ждаемым, как правило, ЦК или ИК профсоюза.

9.5. Члены профсоюзных органов не имеют права зани​мать должности в хозяйственных товариществах и обществах, созданных профсоюзом.

9.6. Ежемесячные членские взносы в профсоюз уста​навливаются в сле​дующем раз​мере:

- для работающих членов  профсоюза - 1 про​цент из своего месячного зара​ботка;

- для состоящих в профсоюзе нерабо​тающих пенсио​неров, учащихся, безработных - в раз​мере 10 копеек.

Первичные организации профсоюза вправе увеличивать размер ежемесячных членских взносов в профсоюз.

Руководители филиалов или представительств профсоюза могут быть освобождены от уплаты членских взносов решением соответствующего органа профсоюза или профсоюзной организации, на учете которой они состоят.

9.7. Каждый из членов профсоюза может перечислять взносы в профсоюз на баланс профсоюза, территориальных или первичных организаций:

- безналичным перечислением по личному заявле​нию через бухгалтерию своего пред​приятия в порядке, уста​новленном для этого предприятия коллективными договорами и (или) соглашениями, либо договором между предприятием и ПК РПЛБЖ;

- наличными перечислениями в кассу ПК первичной организации с последующим перечислением соответствующих % от взносов членов профсоюза в ИК профсоюза, ПДК (ПТК) территориальной организации.

9.8. Средства, поступающие на баланс профсоюза, территориальной организации или первичных организаций от взносов и других ис​точников, расходуются по сметам, ут​верждаемым в соответствии с настоящим Уставом.

Средства на культурно-массовую работу для членов профсоюза, перечисляемые работо​дателя​ми на основа​нии дей​ствующего законодательства в раз​мерах и по​рядке, установленных коллективными догово​рами и со​глашениями, рас​ходуются отдельно от средств профсоюзного бюд​жета по сметам, утверждаемым совместно с работодате​лем соответствующей профсоюзной организацией.

9.9. Деятельность структурных подразделений профсоюза финанси​руется за счет общего профсоюзного бюджета по сметам расходов профсоюза, предусматривающим это финансирование.

9.10. Собственностью профсоюза являются его здания, сооружения, культурно-просвети​тельские, спор​тивно-оз​доровительные и иные учре​ждения с их оборудова​нием, денеж​ные средства, а также другое принад​ле​жащее ему имущество.

9.11. Профсоюз владеет, пользу​ется и распоряжается принадлежащи​ми ему по праву собст​венности иму​ще​ст​вом и денежными средствами. Профсоюз непосред​ственно не использует свое имущество и денежные средст​ва для извле​чения прибыли. Профсоюз может передавать принадлежащее ему имущество и денеж​ные средства другим юридиче​ским лицам, созданным (учрежденным) профсоюзом для получения прибыли, которая расходуется на уставные цели и соответствуют этим целям.

9.12. Право распоряжаться денежными средст​вами и имуществом профсоюзных организаций, обладающих правами юридического лица, принадлежит соответствующим постоянно действующим органам этих профсоюзных организаций, которые отчитываются перед членами профсоюза за их использование с представлением письменного финансового отчета, с периодичностью установленной Уставами или Положениями соответствующих профсоюзных организаций.

Профсоюз не отвечает своим имуществом и де​нежными средствами по обяза​тельствам госу​дарст​венных, хо​зяй​ст​венных, кооперативных, других общест​вен​ных организаций, других юридических и физиче​ских лиц.

9.13. В случае приобретения прав юридического лица профсоюзом и (или) соответствующими профсоюзными организациями они являются налогоплательщиками, а при наличии штатных и освобожденных работников - налоговыми агентами, вследствие чего они встают на учет в государственные исполнительные органы, осуществляющие налоговый контроль.

9.14. В случае приобретения прав юридического лица профсоюз и профсоюзные организации встают на учет в органы Пенсионного Фонда РФ, Фонда социального страхования РФ, Фонда занятости РФ в случае возникновения объекта, на который должны производится начисления и уплата неналоговых платежей в эти фонды.

9.15. В случае приобретения прав юридического лица профсоюз и профсоюзные организации ведут финансовую документацию и предоставляют государственным исполнительным органам, осуществляющим налоговый контроль, отчетность с учетом гарантии профсоюзной деятельности, установленных международными нормами и действующим законодательством .

9.16. В связи с тем, что профсоюз вправе осуществлять на основе федерального законодательства через учрежденные им организации предпринимательскую деятельность для достижения целей, предусмотренных и соответствующих настоящему Уставу, в этом случае органы государственной исполнительной власти осуществляют контроль за средствами от предпринимательской деятельности этих организаций.

9.17. Для обеспечения уставных задач соответствующие органы и члены профсоюза и профсоюзных организаций в порядке, пре​дусмот​рен​ном исполнительными органами профсоюза и профсоюзных организаций, могут пользо​ваться имуще​ством и денежными средствами проф​союза.

9.18. Первичные профсоюзные организации с правами юридического лица ежемесячно отчисляют на нужды Исполнительного комитета профсоюза 10%  от суммы членских взносов профсоюза установленных ч.1 п.9.6 настоящего Устава. По решению общего собрания соответствующей первичной профсоюзной организации, действующей с правами юридического лица, эти организации могут установить больший процент отчислений на нужды Исполнительного комитета профсоюза или производить отчисления с суммы всех средств, поступающих в профсоюзную организацию. 

10. О ПРАВАХ ПРОФСОЮЗА И ЕГО ОРГАНОВ, профсоюзных организаций и их органов, КАК ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

10.1. Профсоюз может приобретать права юридического лица в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или действовать без прав юридического лица. В случае приобретения профсоюзом прав юридического лица, эти права осуществляет Исполнительный комитет профсоюза. В этом случае через Исполнительный комитет профсоюза, действующий на основании законодательства и настоящего Устава, профсоюз приобретает осуществляемые по своему усмотрению гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности. После приобретения прав юридического лица профсоюз имеет самостоятельную смету, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

10.2. Учредители, члены профсоюза, территориальные и первичные организации профсоюза, действующие без приобретения прав юридического лица, не имеют имущественных прав в отношении профсоюза. Профсоюз, как юридическое лицо, может быть ограничен в своих правах лишь в случаях и в порядке, предусмотренном законом.

10.3. Территориальная организация может приобретать права юридиче​ского ли​ца в порядке, предусмотренном дейст​вующим законодательством, или действовать без прав юридического лица.

Решение о приобретении территориальной организацией профсоюза прав юридического лица или деятельности без приоб​ретения прав юридического лица принимается конференцией территориальной организации.

Права юридического лица от имени территориальной организации осуществляет ПДК (ПТК) территориальной организации. Территориальная организация профсоюза с правами юридического лица имеет самостоятельную смету, не отвечает по обязательствам профсоюза, а профсоюз не отвечает по обязательствам этой территориальной организации.

Территориальные организации профсоюза имеют пе​чать, штампы, бланки с наименова​нием соответствующего Дорожного (Территориального) комитета территориальной организации профсоюза. 

10.4. Первичная организация профсоюза может приобретать права юридиче​ского ли​ца в порядке, предусмотренном дейст​вующим законодательством, или действовать без прав юридического лица.

Решение о приобретении первичной организацией профсоюза прав юридического лица или деятельности без приоб​ретения прав юридического лица принимается общим собранием (конференцией) первичной организации.

Права юридического лица от имени первичной организации осуществляет ПК первичной организации. Первичная организация профсоюза с правами юридического лица имеет самостоятельную смету, не отвечает по обязательствам профсоюза, а профсоюз не отвечает по обязательствам этой первичной организации.

Первичные организации профсоюза имеют пе​чать, штампы, бланки с наименова​нием соответствующего Профсоюзного комитета первичной организации профсоюза. 

10.5. Профсоюзные организации всех уровней, наделенные правами юридического лица, могут иметь свои счета в банках и дру​гие необходи​мые рекви​зиты и (или) по взаимному договору пользоваться счетами (субсчетами) профсоюза, территориальных или первичных организаций.

Члены профсоюза, состоящие на учете профсоюзных организаций без прав юридического лица, перечисляют все денежные средства на счета (в кассу) профсоюза или соответствующих территориальных организаций с правами юридического лица.

11. Ликвидация, РЕОРГАНИЗАЦИЯ профсоюза. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА, территориальных или первичных организаций профсоюза

11.1 Ликвидация (роспуск) осущест​вля​ется:

- профсоюза - по ре​шению съезда профсоюза и (или) решению суда, 

- территориальной организации с правами юридического лица - по решению конферен​ции этой профсоюзной организации,

- территориальной организации без прав юридического лица - по решению конферен​ции этой профсоюзной организации,

- первичной организации с правами юридического лица - по решению общего собрания (конференции) первичной организации,

- первичной организации без прав юридического лица - - по решению общего собрания (конференции) первичной организации, а также по решению ИК профсоюза или Президиума соответствующей территориальной организации профсоюза с правами юридического лица, если эта первичная организация не осуществляет уставную деятельность.

11.2. Соответствующие Съезды профсоюза правомочны ре​шать вопрос о ликви​дации (роспуске) профсоюза только при ус​ловии, что они созваны ис​клю​чи​тельно для этой цели и не имеют в повестке дня других вопросов. Реше​ние о ликвида​ции (роспуске) профсоюза прини​мается консенсусом.

11.3. Реорганизация профсоюза осуществляется по решению Съезда профсоюза. Государственная регистрация вновь образованного после реорганизации общественного объединения производится в порядке, установленном федеральным законодательством. Имущество профсоюза переходит после реорганизации к вновь возникшему юридическому (-им) лицу (-ам) в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом РФ.

Имущество, оставшееся после ликвидации профсоюза, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом, или на цели, определяемые Съездом. Для этого Съезд создает ликвидационную комиссию. Решение ликвидационной комиссии об использовании оставшегося имущества публикуется в печати.

Решение о ликвидации профсоюза направляется в Министерство юстиции РФ для исключения профсоюза из единого государственного реестра юридических лиц.

11.4. По решению ПДК (ПТК) территориальной организации или ИК профсоюза, принимаемом на основании заявления ПК первичной организации, может производиться преобразование первичной организации профсоюза в филиал профсоюза в случаях, когда первичная организация по каким-либо причинам не может продолжать осуществление своей деятельности в форме организации профсоюза.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДО​ПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.

12.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются на Съездах профсоюза 2/3 голосов делегатов Съезда открытым или тайным голосованием (по решению Съезда).

12.2. Положения настоящего Устава, дополнения и из​менения, вносимые в настоящий Устав, не должны противоречить положениям Конвенций МОТ, федерального законодательства и Программного заявления профсоюза, принятого на II-ом Съезде РПЛБЖ 01-03.03.95. Факт противоречия настоящего Устава программным докумен​там самостоятельно или по запросу органов профсоюза устанавливает контрольно-ревизионная комис​сия профсоюза.

12.3. Решения любых органов профсоюза, за исключением Съездов профсоюза, о внесение дополнений и изменений в программ​ные документы яв​ляются действиями, на​рушающими настоящий Устав, а последствия этих действий - ничтожными.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ УСТАВА

13.1. ИК профсоюза, ПДК (ПТК) территориальных организаций, ПК первичных организаций владеют исключительными пра​вами на размножение и тиражирование текста на​стоящего Устава, на со​ставле​ние выписок и заверенных выдержек из него. Рас​простране​ние, ти​ра​жирование Устава без раз​реше​ния этих органов не разрешается.

13.2. ИК профсоюза обеспечивает каждую территориальную и первичную организацию профсоюза, филиалы и представительства профсоюза, органы профсоюза, входящие в структуру профсоюза, одним экземпляром настоящего Устава, прошитым, пронумерованным и заверенным печатью ЦК профсоюза. 

13.3. Органы профсоюза всех уровней по письменному запросу го​сударственных органов предоставляют им для оз​накомления копию настоящего Устава и дру​гих документов, регламентирую​щих деятель​ность профсоюзной организации, заверенные своей печатью.

13.4. Создание (учреждение) и деятельность территориальных организаций профсоюза осуществляется в соответствии с положениями настоящего Устава и территориальной организации. Территориальные организации профсоюза на основе настоящего Устава и Типового положения о территориальной организации профсоюза принимают самостоятельные Уставы, подлежащие согласованию с ИК профсоюза.

13.5. Создание (учреждение) и деятельность первичных организаций профсоюза осуществляется в соответствии с положениями настоящего Устава и Положением о первичной организации профсоюза. Первичные организации профсоюза на основе настоящего Устава и Типового положения о первичной организации профсоюза могут принимать самостоятельные Положения, подлежащие согласованию с ИК профсоюза или ПДК (ПТК) территориальной организации.

13.6. Порядок избрания и деятельности Контрольно-ревизионной комиссии профсоюза определяется положениями настоящего Устава и Положением о Контрольно-ревизионной комиссии профсоюза. Территориальные и первичные организации профсоюза с правами юридического лица на основании настоящего Устава принимают самостоятельные Положения о соответствующей Контрольно-ревизионной комиссии, не подлежащие согласованию с ИК профсоюза или другими органами профсоюза.

13.7. Порядок создания и деятельности Правовой и технической инспекции труда профсоюза определяется положениями настоящего Устава и Положением о Правовой и технической инспекции труда профсоюза. Территориальные организации профсоюза на основании настоящего Устава и Типового положения о территориальной организации профсоюза могут создавать свои правовые и технические инспекции, руководствуясь Положением о Правовой и технической инспекции труда профсоюза, или принимать самостоятельные Положения о Правовой и технической инспекции труда соответствующей организации профсоюза, не подлежащие согласованию с ИК или другими органами профсоюза.

13.8. Открытие (создание) и деятельность представительств и филиалов профсоюза осуществляется в соответствии с положениями настоящего Устава, Положения о представительствах и филиалах профсоюза и профсоюзных организаций профсоюза, действующим федеральным законодательством.

13.9. Профсоюз имеет свою эмблему (символику), Флаг и Гимн. Порядок их применения определяется Положением об эмблеме (символике) профсоюза, Положением о Флаге профсоюза, Положением о Гимне профсоюза. Символика РПЛБЖ подлежит государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13.10. По вопросам, не нашедшим урегулиро​вания в на​стоящем Уставе, реше​ния принима​ют​ся на соот​ветст​вующем уровне Съездом профсоюза, общим собранием (кон​ференцией) профсоюзной организации или реше​нием соответствующего проф​союзного органа.

� Дорожный комитет (Территориальный комитет) (какой-либо) железной дороги РПЛБЖ


� Президиум Дорожного комитета (какой-либо) железной дороги РПЛБЖ


� Профсоюзный комитет РПЛБЖ (локомотивного депо №) (какой-либо) железной дороги, (какого-либо) метрополитена, (какого-либо) предприятия промышленного железнодорожного транспорта


� Контрольно-ревизионная комиссия РПЛБЖ (какой-либо) железной дороги


� См. сноску о профсоюзных комитетах





